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положение
об Общем собрании работников

_ муницип€lльного автономного дошкольного образовательного }пrрехцениJI <,Щетский сад
общеразвивающего вида ЛЬ 23> Нижнекамского муншщпального patoHa Геспублики Татарстан

1,1, НастояЩее Положение рвраa"r*;'"'.жr'"Н#:НТЁедер.льным законом oT29.12.2012 Jфпз-Фз "об образоваНии В Российской Федерации" в ре}акции от 1 сентябр я 202О г;Федеральньпrл законом от 08.05.10 М вз-оЗ (О 
"й"е"и" изменений в отдельньiе

зuжонодатольные акты Российской Федерации в связи с совершенствовztнием правового
положения государственньD( (муниципальньп<) rФеждений> с изменениями на 15 о*"Йр, ZOZOгода; Гражданским и Труловым кодексом РФ, а iаuже Уставом муницип€tльного €tвтономного
дошкольного образовательного уIреждения к,Щетский сад общеразвивающего вида ЛЬ 2З>нижнекадского муЕицип€rль}Iого района Ресrryблики Татарстан
1,2, [анное ПоложенИе обозначает основные задачи и функции Общего собрания,
определяет состав, права и ответственность собрания, а так)ке взаимосвязь с другимиорганами самоуправления и делопроизводство.
1,3, В своей деятельности Общее собрание работников ,ЩОУ (да-пее - Общее собрание)
руководствуется Конституцией Российской Федеращии, Конвенцией ооН о правах р.Ъ.чrоu,
федеральньпл, регионzrльным местным законодательством, акftu\{и органов мостного
самоупраВлениЯ В областИ образованиЯ и социальной защиты, Уставом доrrlкольЕогообразовательного учреждеЕия.
|,4, Щепью деятельности Общего собрания явJшется общее руководство дошколънойобразовательной организацией в'соответствии с уIредительными, программньми документап4и
и локальными актаI\{и.
1,5, Членшли Общего собрания явJUIются все работники дошкольЕого образовательЕого
учреждения. К работНикаI\iI ЩоУ относятся |раждане, уIаствующие своим трудом в его
деятельности на основе трудового договора закJIюченного в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством Российской Федерации.
1,6, Общое собрание действуот в целях реализации и защиты прав и законньD( интересов
сотрудников детского сада.
1,7, общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольЕого образовательЕого
уIреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации
воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятелыIости.
1,8' Общее собраrrие содействует расширеЕию коллегиitльIIьD(, демократических форм
управления и воплощение в жизнь государственно-общественнъIх IIринципов.
1,9' Обтцее собрание работников Ьсущесrвляет деятельность В тесном коIIтzжте с
администрацией и иными органами сttмоуIIравлеЕия уфеждениlI, в соответствии с действуIощим,
законодательством, подзакоЕIIыми нормативными актulп,lи и Уставом.
1,10, Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начал, развитиюинициативы сотрудников, явjUIется локальныМ нормативным актом. дошкоJIьного
образовательного rIреждеЕия.

основании приказа
бг.
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2. Основные задачи Общего собрания
2.1. общее собрание работников,щоу содействует осуществлению управленческих начал,

развитию инициативы трудового коJIпектива,

).z. общ""собрание реализует право на саil,IостоятеJьность доцIкоJьного образоватеJьного

)п{реждениЯ В решениИ вопросов, способствующих оптлпrлапьной оргаЕизации

ьбр*о"ur.льного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. общее собршrие содействует расширению ко_ллегиаJIъньDq демокрttтиЕIеских форм

управления и воплощения в жизнь.оЪудuр"r"енно-общественньIх,р""ч""оЁ"' .'

3. Функции Общего собрания
з.1. Ьбсужление и рекомеЕдация к утверждению проекта Коллективного договора, а также

Правил внутреннего трудового распорядка,
з.2. РассМотрение, йЪу*л"""" и рекомендация к угверждению ПрограN{мы развити,I

дошкольного образовательного уIреждени,I ftлt 7

3.3. Обсужление и рекомендациrI к уtверждению проекта Устава доу, внесеЕие изменений и

дополноЕий в Устаз, а также в другие локЕIJIъные акты,

3.4. ОбсуЖление вопросоВ состояЕиrI трудовой дисциплрrны в дошкоJьном образоватеJIьном

rIреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмоц)ение фактов нарушени,I трудовой

дисциплины работниками детского сада;

3.5. РассмотреЕие воIIросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны

жизни и здоровья воспитанЕиков.
з.6. Внесение предложений Учредителпо по, улу{шению финансово-хозяlственной

деятельно сти дошкольного образоватольного учрождениlI.
з.7. Обсуждение и рекомендация к. уtверждению Положения об оппате труда

стимулировании работников дошкольного образовательного уIреждения,
3.8. 

-Опрелеленио 
порядка и условий предоставлениrI социальIIьD( гарантий и JБгот

пределах своей компетенции.
3.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным уIреждеЕием о

расходовании бюджетЕьIх и внебюджетньD( средств,

з.tо. ознакомление с итоговыми докумоЕтами по проверке государствеIIными и

муниципальными органаN{и деятеJIъности доу и засJIушивЕIние а,щ,lинистрации о

выполIIени" меропри"rий по устранению недостатков в работе.
3.11. В рамках действующего закоЕодательства принятие необходимьпr мер, оцраждающих

педагогических и других работников, админисц)ацию от необоснованного вмешатеJIъства в

их профессиоIIаJIьную деятельность, ограничениrI сап{остоятоJIьЕости доу, его

самоуправJUIемости. Вьпrод с, предпожениями по этим вопросаNI в обществонIше

организации, государственные и муниципz}Jьные оргаЕы управлени,I образованием, оргаЕы

прокуратуры, обществе}Iные объодинения.

4. Организация управления Общим собранием
4.|. в состав Общего собрания трудового коJIпектива доу входят рсе работники

дошкопьного образовательного уфеждени,I.
4.2. На заседание Общего собрания работников могуt бьrгь прйглашены представители

учредителя, общественньж организаций, органов муниципального и государственного

упрu"пa""я. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещатеjIьного голосъ

могут вносить предложения и заявления, yIacTBoBaTb в обсуждеЕии вопросов,IIаходящш(ся

в их компетенции.
4.З. ,Щля ведония Общего собрания работников дошкоJIъного образовательЕого rIреждеЕи,I

из егО состава открытым голосованием избирается председатоjIь и секротарь сроком на одиII

каJIендарньй год, которые вьшопнrIют свои обязанности на общественньж началЕIх.

4.4. Председатель Общего собрания:
. оргаЕизует деятельность общего собрания работников дошкольЕого
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образовательного )цреждеЕия;, информируетчленов трудового коллективао предстоящем заседаЕии немонее чем за
30 дней до его проведеЕия;

о оргЕtнизует подготовку и проведение заседания собрания;о опредеJUIетповесткудЕя;
о контролируетвьшолнениерешений.

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в кzrлеЕдарньй год.
4,6" Общее собрание работников ЩОУ считЪетс" правомочным, если на Еем присугствует IIе
менее 50оlо членов трудового коллектива дошкольного образовательного уIреждения.
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
4,8, Решение Общего собрания сIIитается принятым, если за него проголосовtIпо Ее менее
51% присутствующих.
4,9, Решение Общего собрания работников явJUIется обязательным дш исIIоJIнеЕия всеми
членами трудового коллектиВа дошколЬного образовательного rIреждения.

5. Права Общего собрания
5.1. общее собрание имеет право:

о уIIаствовать в управлении дошкольныпл образовательЕым )п{реждеFIием;, обсуждать и принимать Колrлективньй договор, Правилu 
""уцр.rrнего 

трудового
распорядка, Устав доу, Программу развитиlI дошкоJьного образовJтЬльного
rIреждеЕия и соответствующие положения;

, заслушивать отчёт о выполнеЕии вышеуказанньIх актов;, избирать делегатов на конференцию rrо выбораirл в Совет дошкольного
образовательЕого уФеждения.

5.2. Каждый член общего собрания имеет право:, потребовать обсуждения Общим собранием .тпобого вопросц
деятельности дошкольного образовательЕого уrреждения, если его
поддержиТ не менее одной троти IIпеIIов собрания;, при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. обшее собпание паботникпЕl оllгятIтr2\/ат D2qT,

самоуправления - педагогическим советом и Советом Доу:о через rIастие IIредставителей трудового коJIлектива в заседаниях rrедtгогического
совета, Совета дошкольЕого образовательного гIреждениlI;о представление }Ia ознакомление педагогическому совету и Совеry дошкольного
образовательного rIреждения материалов, готовящихся к обсуждению и пришIтию на
заседании Общего собрания

О ВНеСеНИе ПРеДЛОЖеНИЙ И ДОПОЛНений по вопросtlм, рассматриваемым на заседаниях
педагогического совета и Совета дошкольного образовательного }чрежденшI.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. обцее собрание доУ несет ответственность:

, за вьшоJII{еЕие, вьшолЕеIIие не в поJIIIом объеме или невьшолнеЕие закрепленIIьD( за
ним задач и функций;, за соответствие принимаемьIх решений законодательству Российской Федерации,
нормативIIо-правовым aKTulM.

8. flелопроизводство Общего .oOpu"""
8.1. Заседания Общего собрания работников [оу оформляются печатным протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:

касающегося
предложение
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. датапроведения;
о копичоственное присугствие (отсугствие) членов трудового коллектива;

. повесткадня;

. ход обсуждения вопросов;

. IIреддожения, рокомендации и зап4ечания членов трудового коллектива и

приглашенньD( Jмц;
о роItrони€. ?

8.3. Протоколы подписьшаются председателем и секретарём Общего собраЕшI,

8.4. Нупtерация протоколов ведётся от IIачала калеЕдарного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постраншшо, прошЕи)овывается,

скрепJUIетСя подписЬю заведуЮщего и печатью дошкоJБного обра:!оватольIIого у{реждеЕиlI,

8.6. Книга протоколов общего собрания трудового коJIпектива доУ хранится в

документации зав9Дующего 1ор.*д.rй"' (з года) и передаётся по акту (при смене

руководитеJuI, передаче в архив).

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение является локапьным Еормативным актом, принимается на общем

собраниИ работникОв, согласОвываетсЯ с профсоЮзным комитетоМ и уtверждается (лшбо

""одrra" 
в действие) приказом заведующего дошкоJIьным образоватеJIьным уцеждением,

9.2. Все измоЕения и допоJIнениII, вносимые в Еастоящое Положение, оформллотся в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Федерачии
9.з. Положение приЕимается на неопределеннъй срок. Изменения и допоJIIIениJI к

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п,9,1, настоящего Положения,

9.4. После принятиlI ПоложеНия (или. изменений и допоJIнений отдельньD( тtункiгов и

разделов) в новой редакции предыдущаJI редакциrI автоматически уграIмвает сиJIу,

ц
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